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MGVE NEMZETKOZIESITESI STRATEGIA

»A 21. szazad egyik kihivasa: egyszerre beengedni a vilagot, de mégis megoérizni
benne magunkat és a szamunkra fontos dolgokat.”
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1 Bevezetés

A stratégia olyan szervezeti alapdokumentum, amely magaban foglalja az MGVE, mint
szervezet jov6jére vonatkozd célkitiizéseit, valamint a célok elérését szolgald eréforrasok és
modszerek meghatarozasat. A nemzetkdziesitési stratégia, amelynek célja, hogy a képessé
tegye az MGVE-t a nemzetkOziesitésben rejl§ lehetéségek minél szélesebb kori
kiaknazasara. A nemzetkoziesitési stratégianak csakugy, mint a tébbi részstratégianak,
kuldnbdz6 nemzetkdzi tevekenységekbdl, projektekbdl a lehetd legtdbbet profitaljon a

szervezet.

2 MGVE kapcsolddasa a szakképzéshez

Az MGVE életében 2017 6ta mar jelen van a nemzetkdziesités kilénb6zé nemzetkdzi
projektek, egyuttmikddések, szakmai versenyek, talalkozok stb. megvalésitasaval. Tébb éves
szakmai tapasztalattal rendelkezik, aktiv résztvevéje a magyar szakképzés fejlesztésének és
a nemzetkdzi szakmai versenyeknek. Részt vallaltunk a szakképzési munkerbpiaci és
szakmaszerkezeti tervezésben, majd az lIpar 4.0 altal életre hivott Szakképzés 4.0
rendszerszint(i atalakitisaban és az Agazati Készségtanacsok munkajaban. Eltdkéltek
vagyunk amellett, hogy a Disszeminacios aktivitdsanak kovetkeztében a program széles
kérben elterjedt legyen, a célcsoportjaink felé térténé kommunikaciét hatékonyan hasznaljuk
céljaink elérésének érdekében, hogy a szakképzéssel szemben megjelend téves elbitéletek
és a szakképzésben résztvevé tanuldkra vonatkozo negativ pozicionalas megvaltozzon. igy
azt az Uzenetet tudjuk a tarsadalom felé tovabbitani, hogy a szakképzésben modern, korszer{
ismereteket, nemzetkdzi tapasztalatszerzést és a tanulok igényeihez illeszkedd pedagdgiai

maodszereket biztositunk,

A szakképzési szektorban érintett kollégaink is tovabb képzik magukat. Az eddigi tapasztalatok
alapjan a nemzetkdzi mobilitasi tevékenységeket, elsésorban a tanuléi tevékenységeket a
didkok, szlleik és a tagabb tarsadalmi kérnyezet is vonzénak taldlja és a minéségi oktatas
megvaldsulasanak zalogat latjdk ezekben a tevékenységekben. Azok a munkatarsak pedig,
akik valamilyen nemzetkézi tanulmanyuaton, gyakorlaton vesznek részt, a tanuldk és szileik

feldl is nagyobb megbecsilést és elfogadottsagot kapnak, 6ket hitelesebbnek értékelik mind



a diakok, mind a szulék. Az MGVE elkotelezett tamogatéja az oktatdk nemzetkozi
kérnyezetben torténd tovabbképzésének. A nemzetkdzi projektek tevékenységei
beszamitanak az oktatok 60 oras tovabbképzési rendszerébe. A mobilitAsok soran mas
nemzetkozi kollégakkal dolgoznak és tanulnak egyutt, mely javitja kollegialis kapcsolataikat,
segit a szakképzési anyaintézmény népszerlsitésében, szakmai projektbe vald
bekapcsolédasban. A kilféldi megmérettetés motivaciot ad nekik, kiprobalhatjak
képességeiket, ezt az elvet nemcsak sajat kollégaik, de a személyes tarsadalmi kdrnyezetik

is értékeli és elismeri.

3 Miért fontos a nemzetkoziesitési stratégia?

Az MGVE orszaghatarokon atnyulé kapcsolatrendszert épitik ki, nemzetkozi tevékenységeket,

egyuttmikddéseket szervez, az Alapitéokiratban foglaltak szerint.

Uj kihivasok jelennek meg:
e a globalizalt vilag

e a munkaer6 szabad aramlasa az orszagok kozott — nemzetkdzi piacra képeznek az

intézmények/szervezetek
e anemzetkdzi cégek, nemzetkdzi munkakérnyezet 0 elvarasai

e a nyelvtudas felértékelddése, még nem létez6 szakmakhoz is kell képezni,

kompetenciakat fejleszteni
e a bolygdn ativel6 technolégiak, munkak végzése altalanossa valik
e 4. ipari forradalom kiemelten megjelenik az épiletgépész agazatban
e Erasmus+ programban valé aktiv szereplés

e A szakképzés versenyképességének emelése, a képzések atalakitasa,

modernizaciodja, a képzb6 intézmények fejlesztése, elszigeteltségének feloldasa.

o Az oktatas és képzés minbéségének fejlesztésén tul a jové hazai szakembereit
nemzetkdzi tudassal és készségekkel (pl. problémamegoldas, egylttmikodés,
alkalmazkodokészség) kell felvértezni. Ezek a készségek kuldndsen jol fejleszthetdk

nemzetkdzi kdrnyezetben.



e Az yj ipari forradalom olyan kihivasok elé allitia a szakképzést, melyre gyorsan kell

reagalnia, ebben lehet eszkdz a nemzetkdziesités.

3.1 MGVE vizidja

Az éplletgépész technikus, hité- és szell6zésrendszer-szereld, kozpontifités- és
gazhalozatrendszer-szereld, viz- és csatornarendszer-szereld, fiatal szakemberek — képzése
a legkorszeriibb digitalis és z0ld technoldgiakra épil. Ennek eredményeként nemzetkozi
szinten is versenyképes tudassal, naprakész kompetenciakkal, vonzé szakmai életpalyaval és
novekvé tarsadalmi presztizzsel rendelkeznek majd és keresett munkaerévé valnak az
épitéiparban. Klldetése, hogy a szakmai kivalésag, az innovacio és a fenntarthatdsag értékeit
képviselve tamogassa az érintett szakmakban tanulé fiatalok tehetséggondozasat, az oktatdok
szakmai megujulasat és utanpoétlasat. Cél, hogy az épuletgépészeti szakmak képzése
folyamatosan befogadja a legujabb digitalis és zdld technoldgiakat, ezaltal a szakképzés a
jové munkaerdpiaci igényeihez igazodjon. Munkaerépiaci elvarasoknak megfeleld, korszeri
szakképzés biztositasa. Egyuttmikddési kultura és hatékonysag fejlesztése a szakképzés és

az ipari szerepl6k kdzott. Life Long Learning — Elethosszig tarté tanulas tamogatasa.

o Kiemelt klldetés a tehetséggondozas: a fiatal szakemberek felkészitése magas
szinvonalu szakmai munkara.

e Az oktatéi utanpotlas tamogatasa, valamint a meglévé oktatdk szakmai megujulasanak
elésegitése miihelymunkakkal és tovabbképzésekkel.

o AzUuj, digitalis és z6ld technoldgiak beépitése a szakképzésbe, hogy a tanuldk korszeri
€s gyakorlatias tudast szerezzenek.

e A szakmai szervezetek és a szakképz6 intézmény kozds munkajaval olyan
egyuttmikddési haldzat létrehozasa, amely hosszu tavon is biztositja a tudasatadast

és az innovaciot.

3.2 Stratégiai tervezés

Szikségét éreztik, hogy helyzetelemz6 és stratégiai tervezdé eszkdzdket hasznaljunk arra,
hogy hatékony projektmenedzsmentet dolgozzunk ki a szlkségletelemzés alapjan azonositott

szakmai igények dsszehangolasara. El6szor a PEST elemzést végeztik el, a kulsé kdrnyezet



megértéséhez, majd erre alapozva a belsd erésségek és gyengeségek azonositdsara a
SWOT analizist hasznaltuk.

PEST/ PESTEL elemzés

Az MGVE kuls6é kornyezeti tényezdit: a szakmapolitikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis és
technolégiai-fenntarthatésagi hatasokat vizsgaltuk. A mikrokoérnyezetet vizsgalva a globalis és

regionalis trendeket és valtozasokat azonositottuk, amelyek befolyasolhatjak a munkankat.

Szakma Kapcsolédé digitalis és z6ld technolégiak

Integralt épulletgépészeti rendszerek, BIM alapu tervezés,
Epliletgépész technikus energiahatékony rendszerek kombinalasa (pl. hészivattya +

napelem).

o o HoOvisszanyerds  szell6z6k, légtechnikai  rendszerek
HGt6- és szell6zésrendszer-

. digitalizalt szabalyozasa, klimak energiahatékony
szereld } ]
Uzemeltetése.

Kdzpontifités- és||Megujul6  energidval kombinalt fltési  rendszerek,

gazhalézatrendszer-szerelé ||[kondenzacids technolégia, loT alapu flitésszabalyozas.

Viztakarékos szerelvények, intelligens mérok,
Viz- és csatornarendszer-{| _ _
B kérnyezetbarat anyagok és Ujrahasznosithato
szerel6 B
csOrendszerek.

SWOT elemzés

Az MGVE bels6 erfsségeit, gyengeségeit, valamint a kulsé lehet6ségeket, veszélyeket

vizsgaltuk, tartuk fel a szervezeten belll, azért, hogy azonositani tudjuk a fejlesztendé



terlleteket. Képet kaptunk arrél, hogyan illeszkednek a kiilsé tényez8k a szervezeten belll, és

hogyan hasznalhatéak ki a lehetéségek.

Erésségek

o szakemberek az érdekképviseleti

szervezeteknél
e nemzetkdzi  projektmenedzsment
tapasztalat
e mobilitasi és partner projekt

tapasztalat
e nemzetkdzi KNOW-HOW rendszer
e Szakképzési Torvény legitimalta a
kalfoldi gyakorlatok szerepét
o fogaddokészség 9 kiilfoldi
partnernél
o sikerek a EuroSkills/WorldSkills

versenyeken

Gyengeségek

e idegen nyelv hasznalatanak
alacsony szintje az oktatok és a
diakok korében

e szakmai eszkoztar korszeritlensége

e gyakori valtozas a szakképzésben

e motivaciovesztés, kiégés az oktatok
korében

o eltér6 nemzetkdzi tapasztalatok az

iskolak kozott

Lehetdségek
e rugalmasabb, aktivabb nemzetkdzi
kapcsolatok, szakképzési networking
a szakmai érdekképviseleti
szervezetek kdzben jarasaval

e egyéni tanulasi utak, fejlédési és

habilitacios lehetéségek a
konzorciumi tagok és a velik
kapcsolatban  all6  szakképzési
intézmények  szamara - az

akkreditacio elnyerésével
e a szakképzési mobilitdsok soran és
hatasara a TEA - tanulasi eredmény
Kimeneti

alapu Képzés

Kdvetelmények beépitése a

Veszélyek
o Képzés Kimeneti Kovetelmények
valtozasanak uteme nem koveti az
ipari innovacio gyorsasagat

e Magyarorszag demografiai

mutatdjanak csokkenése, és a

szakképzett munkaerd hianya
e a szakképzési intézményekben a
Hatranyos Helyzetli tanuldk vélt

szama magasabb, mint  az

intézményi statisztikaban feltintetett




3.3 Az Erasmus+ Pogram

A projekt, mely az oktatast, az ifjusagi terlletet és a sportot is magaban foglalva, az egész
életen at tarté tanulasi (Life Long Learning, azaz LLL) programot valdsitjia meg. Eszerint
Eurdopanak biztositania kell polgarai szamara a tudasalapu tarsadalomban szukséges
oktatast, készségeket és kreativitast. Gyorsan valtoz6 vilagunkban a megujulé oktatasi
rendszereknek alkalmazkodniuk kell a tanitas és tanulas uj formaihoz, kihasznalva az uj
lehetéségeket. Az oktatds, a képzés és a nem formalis tanulas fontos tényezé a
munkahelyteremtésben és Eurdpa versenyképességének ndvelésében. Az Erasmus+ jelentds
szerepet jatszik ezen kihivasok megvalaszolasaban. A program legfébb céljat kilonbozé
megkozelitésekbdl kivanja elérni: az egyének szakmai készségeinek és képességeinek
fejlesztésétél kezdve a szakképzési rendszerek, intézmények és gyakorlatok mindségi
javitasaig. A mobilitasok hatékonyan egészitik ki a hazai oktatasi rendszert gyakorlati oldalrol
olyan jarulékos elemekkel is, mint az idegennyelv-ismeret és a kommunikacios készségek
fejlesztése, az interkulturalis kompetenciak javulasa, a tanulas iranti motivaltsag er6stdése
vagy a tanult szakma szeretete. A kilféldi szakmai gyakorlatok tébbnyire kéthetesek, de négy

és nyolc hétig is tarthat egy kulféldi mobilitas.

4 Nemzetkozi kapcsolatok:

SHK-Innung Schweinfurt E10299567
97424 Matthaus-Stablein-Stralte 5, - Schweinfurt

Grohe AG E10346642
Feldmahleplatz 15, 40545 Dusseldorf, - LAHR

Berufsschule Linz 8- E10139921
4020 Austria Linz Glimpfingerstralie 8

CPIFP PIRAMIDE E10107720

Spain, Huesca




CCI Maine et Loire E10046399

France, ANGERS, Formation Cholet

TEKNIQ Arbejdsgiverne - Industri & Installation
Paul Bergsges Vej 6 Denmark E10372863

Coleg y Cymoedd E10042198
United Kingdom City Hengoed

Tampere Vocational College TREDU
33101 FINLAND Tampere ALEKSIS KIVEN KATU 14-16

Taekniskolinn - skoli atvinnulifsins E10168743

Iceland, Reykjavik

4.1 Eréforrasok a nemzetkozi tevékenységek megvaldsitasahoz

A projektmenedzsment tagjai mind rendkivil magas szakmai ismeretekkel rendelkeznek, a
nemzetkdzi stratégia kialakitasaban aktivan részt vesznek, felmérik a tanulok és a kollégak
szakmai igényeit, az intézményekkel kapcsolatban all6 hazai partnereket, cégeket

tajékoztatjak a nemzetkozi tevékenyseégekrol.

4.2 A stratégia nyilvanossa tétele

A stratégianak fontos szerepe van abban, hogy helyi, regiondlis és nemzetkdzi szinten is
egyértelmivé valjanak a szervezeti célok és a belsé/ kilsé stakeholderek-nél dolgozé
munkatarsak is megismerijék, elismerjék a nemzetkdzi munkat. Ehhez nagy segitség a készlild
MGVE tagokat és partnerszervezeteiket 6sszefoglald honlap, melyr6l minden tovabbi
egyuttmikodd iskola oldala elérhetd. Ide kerlilnek fel a beszamolok, a képek, és minden olyan
nemzetkodzi tevékenység, melyet egy iskola elért, disszeminalni kivan. Fontos még az MGVE

készUl6 és az egyes iskolak meglévd Facebook oldala, és folyamatosan kdzzétételre kertilnek
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rajta a nemzetkdzi tevékenységeket is bemutatdé beszamoldk. Fontos itt is hangsulyozni a
nemzetkdzi stratégiai altal kitlzott célokat, hogy ne csak az ebben dolgozdknak legyenek
egyeértelmiek a célok, de ezek nyilvanossagra is keruljenek, a rajuk valé hivatkozas igy
mindenki szamara megismerhetd lesz. A kommunikacié egyik legfontosabb eleme a
disszeminaciés terv, melyet szintén a konzorciumi honlap tartalmaz majd és egységes
rendszerben ad irdnymutatast mindenkinek. Terveink kozott szerepel, hogy a nemzetkozi
stratégia idegen nyelven is elérhetd lesz, igy a nemzetkdzi partnereink szamara is atlathatova

tudjuk tenni szervezetiinket.

5 Osszegzés

Az Erasmus+ VET Mobility soran olyan ismeretekre, képességekre és készségekre tesznek
szert a résztvevd tanarok és diakok, amelyek a szakképzés teriletén a legjobb nemzetkdzi
gyakorlatokon, tapasztalatokon alapulnak kapcsoldédva az iparagi szabvanyokhoz, mely
lehetdvé teszi a magyar szakképzés felzarkoztatasat a nemzetkdzi kdvetelményekhez és a joé
gyakorlatok rendszerének adaptalasat a szakmai elméleti és gyakorlati képzésben. mind a
tanuldk, mind az oktaték szempontjabdl. Ezt a nemzetkdzi sztenderdet j6 lenne a szakképzési
oktatasi gyakorlatba még jobban beilleszteni, igy a 16-25 év kozotti magyar fiatal szakemberek

a gazdasagi igényeknek is magasabb szinten tudnanak megfelelni.



